
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านสวยหลง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
(๑) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณทีไ่ด้รับ
จัดสรรและ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (๓) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(๕) 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

(๖) 

ปัญหา 
อุปสรรค 

(๗) 

ข้อเสนอ 
แนะ 
(๘) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

๑. โรงเรียนบ้านสวยหลงมีแผน
อัตรากำลังข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ยังขาด
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ครู
มจีำนวน ๕ คน จดัการเรียนการ
สอนแบบควบชั้น 
๒. การอบรมพัฒนายังดำเนินการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ยังมีบาง
กิจกรรม เช่น การพัฒนาบุคลากร
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการพัฒนาบุคลากรทางด้าน
ภาษาตา่งประเทศ ที่ยังไม่ได้รับ
การพัฒนา 

๕,๐๐๐ (เดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
เดือนกันยายน 
๒๕๖๖) 

ข้าราชการคร ู
จำนวน ๕ คน 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน ๑ คน 

๖ คน - - 

 


